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令和 5 年度事業報告書 

社会福祉法人 いずみ保育園 理事長 井上 龍秀 

                                     

1 法人の運営（本部） 

所在地 山口県下関市勝谷新町 3-7-9 

役 員 理事 6 名 監事 2 名 評議員 7名 評議員選任・解任委員会委員 3 名 

理事会の開催 

令和5年

6/4 

① 令和 4年度本部、施設内部監査報告の件 ②令和 4年度事業報告並びに本部、施設事業 

収支報告の件 ③理事・監事選任候補者の件 ④評議員選任候補者の件 ⑤評議員選任・解

任委員会開催日時の件 ⑥評議員会開催日時の件 ⑦保育所繰越積立金支出の件 ⑧小口現

金管理について ⑨職務執行状況報告の件 ⑩その他 

6/22 
① 理事選任の件 ②理事長選任の ③業務執行理事選任の件 ④監事選任の件 ⑤事業報 

告の件 ⑥その他 

12/10 ① 職務執行状況報告の件 ②その他 

令和6年 

3/25 
① 事業計画、予算案の件 ②職務執行状況の件 ③その他（業務報告等） 

 

監査の開催 

令和5年

6/1 
①法人関係 ②経理関係 ③施設運営関係 ④職員処遇関係等 

 

評議員会の開催 

令和5年

6/22 

① 令和 4年度事業報告の件 ②令和 4 年度決算の件 ③役員改選（理事・監事）の件 

④その他 

 

2 保育園の運営（施設） 

  所持地 山口県下関市勝谷新町 3-7-9 

  定 員 130 名 

年間入所児童数  

0 歳児 1～2 歳児 3 歳児 4 歳児以上 

9 名 42 名 27 名 52 名 

 

職員配置 

園長 1 名、副園長(看護士)1 名、保育士 26名(内 10 名非常勤)、保育補助員 1 名（非常勤）管理栄養士(調

理員)1 名、調理士 1名、調理員 3名(非常勤) 事務員 1名(非常勤) 嘱託医 2 名 

 

3 保育理念（運営方針） 

「新保育所保育指針」に依拠して、一人一人の子どもの最善の利益を第一に考え、子どもの個性を大切に

し、心身ともに健康で活き活きと過ごせる環境を用意する。そして生かされる喜び、生きる喜び、生きる
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力を育むことを基本とし、その健やかな成長を支えるように努めた。 

保護者や地域の方とのよりよい協力関係を築き、お互いの信頼関係を深め、子育て支援に努めた。 

 

4 保育所開所時間 

  標準時間認定 午前 7時 00 分～午後 6時 00 分 

  短時間認定  午前 8時 00 分～午後 4時 00 分 

 

5 延長保育 

  標準時間認定 午後 6時 00 分～午後 7時 00 分 

  短時間認定  午前 7時 00 分～午前 8時 00 分 午後 4時 00 分～午後 6 時 00 分 

 

6 保育の内容 

カリキュラムは保育所保育指針を基礎に保育課程を策定し、児童の年齢に応じて年間保育計画、各月指導

計画を作成し円滑かつきめ細かな保育を実施した。 

 

特別事業として下記を実施又はコロナウイルス感染状況を鑑み中止した。 

・延長保育事業 

・勝谷新町自治会夏祭りの盆踊り参加 

・一時預り保育（中止） 

・勝谷新町自治会と連携して世代間交流活動(中止) 

遊戯室にて敬老会の実施と自宅訪問敬老活動(中止) 

 

7 給食 

  直営、国内産の食材を使用しバランスのとれた健康で安全な給食を提供した。また、クッキング活動、菜

園活動、食育活動等を通して食に対する感謝の心と日本の食文化の大切さを知らせる様に努めた。 

 

8 健康管理 

  児童（下記の通り実施した） 

内科検診 青葉こどもクリニック（年 2回） 

歯科検診 井上歯科（年 1回） 

新型コロナウイルス感染予防に努めた。 

新型コロナウイルス感染状況を鑑み、休園またクラス閉鎖を園医と相談し実施した。 

 

  職員  

健康診断を実施した。 

新型コロナウイルス感染予防に努めた。 

  

9 職員研修 

  園内研修、園外研修に積極的に参加し保育の向上に努めた。 

 

10 コロナウイルス感染状況を鑑みながら、保育実習生 2名受け入れた。 
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令和 6 年度事業計画書 

社会福祉法人 いずみ保育園 

    

                                       園長 井上 龍秀 

1 法人の運営 

所在地 山口県下関市勝谷新町 3-7-9 

役 員 理事 6 名 監事 2 名 評議員選任・解任委員会 3名 評議員 7 名 

各会議開催を実施する。 

 

2 保育園の運営 

  所持地 山口県下関市勝谷新町 3-7-9 

  定 員 130 名 

  入所児童数 定員 130 名 (令和 6年 3月 25 日現在) 

0 歳児 1～2 歳児 3 歳児 4 歳児以上 

9 名 42 名 27 名 52 名 

職員配置 

園長 1 名、副園長(保育士、看護士)1 名、保育士 26 名(内 9 名非常勤)、保育補助員 1 名(非常勤)、管理栄

養士(調理員)1名、調理師 1名、調理員 2名(非常勤)、事務員 1名、嘱託医 2 名 

 

3 保育理念（運営方針） 

一人一人の子どもの最善の利益を第一に考え、子どもの個性を大切にし、心身ともに健康で活き活きと過

ごせる環境を用意します。そして生かされる喜び、生きる喜び、生きる力を育むことを基本とし、その健

やかな成長を支えるよう施設長並びに職員は研修等を通じて資質向上に努めます。また、保護者や地域の

方とのよりよい協力関係を築き、お互いの信頼関係を深めるよう努力していきます。 

 

4 保育方針（目標） 

  生きる力 生きる喜び 生かされる喜びを育みます 

 

5 保育所開所時間 

  標準時間認定 午前 7時 00 分～午後 6時 00 分 

  短時間認定  午前 8時 00 分～午後 4時 00 分 

 

6 延長保育 

  標準時間認定 午後 6時 00 分～午後 7時 00 分 

  短時間認定  午前 7時 00 分～午前 8時 00 分 午後 4時 00 分～午後 6 時 00 分 

 

7 保育の内容 

カリキュラムは、保育所保育指針を基礎に全体の計画を策定し児童の年齢に応じて年間保育計画、各月指

導計画を作成し円滑かつきめ細かな保育を実施します。 

【特別事業】 
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特別事業として下記を実施する予定です。 

 ・延長保育事業 

・一時預かり保育 

 ・勝谷新町自治会と勝谷新町自治会夏祭りの盆踊り参加 

 

8 給食 

  直営、国内産の食材を使用しバランスのとれた健康で安全な給食を提供する。クッキング活動、菜園活動、

食育活動等を通して食に対する感謝の心と日本の食文化の大切さを伝えます。 

 

9 健康管理 

  児童 

  内科検診 青葉こどもクリニック（年 2回） 

歯科検診 井上歯科（年 1回） 

 

職員 

健康診断の実施 

 

10 職員研修 

  園内研修、園外研修(オンライン研修等)に積極的に参加し保育の向上に努めます。 

 

11 その他  

保育実習生、職業体験学習の受け入れを検討します。 

 

 

 


